


1.Паспорт Среднесрочной программы развития 

Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития Муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения  

«Центр образования Краснолесский» на 2021 год 

Цель и задачи 

программы 

Цель: создание благоприятных социально – 

педагогических условий, способствующих 

повышению качества образования в образовательной 

организации. 

Задачи программы 

1.Совершенствовать систему обучения на основе 

использования современных механизмов и 

технологий образования. 

2.Реализовывать меры по развитию образовательной 

и творческой среды в образовательной организации, 

направленной на формирование личной успешности 

и социальной активности каждого участника 

образовательного процесса. 

3.Создать систему психолого-педагогической 

помощи и диагностики развития обучающихся.  

4.Повысить эффективность системы управления в 

МКОУ «ЦО Краснолесский», направленной на 

обеспечение качественного образования и 

воспитания. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

Снижение количества обучающихся, имеющих риски 

учебной неуспешности. Сохранение показателей 

качества обученности учащихся на уровне 52%-53%. 

Обучение 100% педагогических работников и 

обучающихся приемам саморегуляции негативных 

эмоциональных состояний.  

Методы сбора и  

обработки и 

информации 

1.Диагностика индивидуальных особенностей 

познавательных процессов обучающихся. 

2.Посещение уроков с целью выявления 

объективности оценивания обучающихся. 

3.Проведение мониторинга качества образования. 

4.Консультации, индивидуальные беседы с 

участниками образовательных отношений. 

5.Диагностика педагогических технологий, методик, 

приемов, используемых педагогическими 

работниками в образовательном процессе. 

6.Психологическая диагностика участников 

образовательных отношений. Оказание им 

психологической помощи. 

Сроки и этапы 

реализации программы 

Программа реализуется в 2021 году. 

1.Подготовительный этап (февраль 2021года - март 

2021 года) - анализ исходного состояния и тенденций 

развития образовательной организации для 



понимания реальных возможностей и сроков 

исполнения программы. Разработка Среднесрочной 

программы развития. 

2.Практический этап (этап внедрения) (апрель 2021 

года - октябрь 2021 года) - внедрение и реализация 

действенных механизмов развития образовательной 

организации. 

Промежуточный контроль реализации Программы. 

3. Этап обобщения и коррекции (ноябрь 2021 года – 

декабрь 2021 года) - подведение итогов, самоанализ 

деятельности образовательной организации. 

Основные мероприятия 

программы 

1.Реализация Программы работы с обучающимися, 

имеющими низкую учебную мотивацию. 

2.Реализация Программы по повышению уровня 

школьного благополучия. 

3. Реализация Программы работы с обучающимися, 

имеющими риски учебной неуспешности. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Риск 1 «Низкая учебная мотивация обучающихся». 

1.Повышение уровня мотивации к обучению и 

целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся. 

2.Повышение уровня предметных и метапредметных 

результатов учебной деятельности по итогам 

промежуточной аттестации.  

3.Увеличение показателей среднего балла 

государственной итоговой аттестации обучающихся 

9 класса. 

4.Сформируется готовность и способность учащихся 

к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию. 

5.Сформируется готовность и способность 

обучающихся осознанно выбирать и строить 

дальнейшую индивидуальную траекторию 

образования на основе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений с 

учетом устойчивых познавательных интересов. 

Риск 2 «Пониженный уровень школьного 

благополучия». 

1.Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций в 

педагогическом коллективе. 

2.Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций у 

обучающихся. 

3.Сформированы открытые и доверительные 

межличностные отношения между участниками 

образовательных отношений. 

4.Разработана эффективная модель управления 



 

 

2.Основное содержание 

 

I.Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее 

реализации, перечень целевых индикаторов и показателей,  

отражающих ход ее выполнения 

 

образовательной организацией с акцентом на 

повышение качества образования. 

5.Не менее 90% педагогов и обучающихся владеют 

приемами саморегуляции негативных 

эмоциональных состояний. 

Риск 3 «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности». 

1.Повышение уровня самооценки, признание 

личности социумом. 

2.Повышение уровня предметных и метапредметных 

результатов учебной деятельности по итогам 

промежуточной аттестации.  

3.Наличие собственной позиции у обучающихся по 

различным вопросам. 

4.Сформируется готовность и способность учащихся 

к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию. 

5.Рост уровня индивидуальной работы с детьми с 

целью развития способностей обучающихся. 

6.Сформируется готовность и способность осознанно 

выбирать и строить дальнейшую индивидуальную 

траекторию образования на основе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений 

с учетом устойчивых познавательных интересов. 

Исполнители  Директор МКОУ «ЦО Краснолесский» 

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Педагогические работники образовательной 

организации. 

Психологи МБОУ «Центр диагностики и 

консультирования» г.Узловая. 

Порядок управления 

реализацией программы 

Непосредственное управление реализацией 

Программы осуществляется директором 

образовательной организации. 

Работа по направлениям Программы закрепляется за 

заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе. 



Целью программы является создание благоприятных социально – 

педагогических условий, способствующих повышению качества образования в 

образовательной организации. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1.Совершенствовать систему обучения на основе использования современных 

механизмов и технологий образования. 

2.Реализовывать меры по развитию образовательной и творческой среды в 

образовательной организации, направленной на формирование личной успешности 

и социальной активности каждого участника образовательных отношений. 

3.Создать систему психолого-педагогической помощи и диагностики развития 

обучающихся.  

4.Повысить эффективность системы управления в МКОУ «ЦО Краснолесский», 

направленной на обеспечение качественного образования и воспитания. 

 

Цели и задачи в отношении установленных рисков, которые будут решены 

образовательной организацией до конца 2021 года. 

 

Риск 1 «Низкая учебная мотивация обучающихся». 

Цель: организовать деятельность участников образовательных отношений по 

обеспечению успешного усвоения обучающимися,  имеющими низкую учебную  

мотивацию, основной образовательной программы общего образования. 

Задачи: 

1.Совершенствование системы  управления качеством образования, 

обеспечивающей повышение объективности оценки образовательных достижений 

обучающихся. 

2.Проведение комплексного анализа школьной ситуации и причин низкой учебной 

мотивации обучающихся. 

3.Создание условий для эффективного обучения и развития обучающихся с низкой 

учебной мотивацией. 

4. Психологическая диагностика мотивации учения и эмоционального отношения к 

учению. 

5.Создание комфортных условий для реализации личностного потенциала 

педагогическими работниками. 

6.Работа с родителями (законными представителями) обучающихся с целью 

повышения учебной мотивации. 

 

Риск 2 «Пониженный уровень школьного благополучия». 

Цель: повышение уровня школьного благополучия для всех участников 

образовательных отношений. 

Задачи: 

1.Разработать эффективную модель управления образовательной организацией с 

акцентом на повышение качества образовательных услуг. 

2.Провести комплекс мероприятий, способствующих созданию и поддержанию 

школьного благополучия в образовательной организации. 

3.Психологическая диагностика педагогических работников и обучающихся.  

4.Работа с педагогическими работниками по вопросам повышения уровня 

школьного благополучия. 



5. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам 

повышения уровня школьного благополучия 

 

Риск 3«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

Цель: Создание условий для целенаправленной и систематической работы со 

слабоуспевающими обучающимися, повышения уровня их обученности и 

обучаемости. 

1.Повышение эффективности управления образовательной организацией с целью 

снижения количества обучающихся, имеющих риски учебной неуспешности. 

2.Работа с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности. 

3.Психологическая диагностика интеллектуального развития и личностных 

особенностей обучающихся. 

4.Работа с педагогическими работниками по вопросам обучения учащихся, 

имеющих риски учебной неуспешности. 

5.Работа с родителями (законными представителями) обучающихся, имеющих 

риски учебной неуспешности. 

 

Целевые показатели и индикаторы цели 

Снижение количества обучающихся, имеющих риски учебной неуспешности. 

Сохранение показателей качества обученности учащихся на уровне 52%-53%. 

Обучение не менее 90% педагогических работников и обучающихся приемам 

саморегуляции негативных эмоциональных состояний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, 

обеспечивающие реализацию ее задач. 

 
Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача  Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные  Участники  

Низкая учебная 

мотивация  

обучающихся 

Совершенствование 

системы  управле-

ния качеством об-

разования, обеспе-

чивающей повы-

шение объективно-

сти оценки образо-

вательных дости-

жений обучаю-

щихся 

Разработать программу ра-

боты с обучающимися, 

имеющими низкую учеб-

ную мотивацию 

Апрель 

2021 года 

Разработана 

программа работы с 

обучающимися, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагогический 

коллектив 

Сформировать банк дан-

ных  учащихся, имеющих 

низкую учебную мотива-

цию 

Апрель 2021 

года 

Сформирован банк 

данных  учащихся, 

имеющих низкую 

учебную мотивацию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Сформировать банк дан-

ных о семьях обучаю-

щихся, имеющих низкую 

учебную мотивацию 

Апрель,  

сентябрь  2021 

года 

Сформирован банк 

данных о семьях обу-

чающихся, имеющих 

низкую учебную моти-

вацию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные руко-

водители 

Провести заседание 

педагогического совета по 

вопросам повышения каче-

ства образования 

Май 

2021 года 

Проведено заседание 

педагогического 

совета по теме 

«Условия повышения 

качества знаний 

обучающихся» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Оценить материально-тех-

ническое и информацион-

ное обеспечение образова-

тельной деятельности 

Май, сентябрь 

2021 года 

Оформлены паспорта 

учебных кабинетов.  

Составлены списки 

ЭОР. Информация 

размещена на сайте 

образовательной 

организации.  

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Контроль выполнения ра-

бочих программ по 

Май, декабрь 

2021 года 

Проведена коррекция 

образовательных про-

Заместитель 

директора по 

Педагогические 

работники 



предметам грамм УВР 

Проконтролировать  каче-

ство ведения педагогиче-

скими работниками 

школьной документации 

Май, октябрь 

2021 года 

Проверено заполнение 

личных дел учащихся, 

своевременность за-

полнения электронных 

журналов. Составлена 

справка. 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Проконтролировать 

формирование фонда оце-

ночных средств  проведе-

ния текущего контроля ус-

певаемости и промежуточ-

ной аттестации 

Апрель,  

октябрь  2021 

года 

Сформирован фонд 

оценочных средств по 

каждому учебному 

предмету и для каж-

дого класса с целью 

повышения учебной 

мотивации учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Педагогические 

работники 

Проанализировать резуль-

таты образовательной дея-

тельности  

Май, октябрь, 

декабрь  

2021 года 

Проведен мониторинг 

результатов образова-

тельной деятельности. 

Составлена справка. 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Проведение ком-

плексного анализа 

школьной ситуации 

и причин низкой 

учебной мотивации 

обучающихся 

Протестировать учащихся 

с целью выявления причин 

неуспеваемости 

Апрель, ноябрь 

2021 года 

Разработан алгоритм 

выявления причин не-

успеваемости. Прове-

дено тестирование 

учащихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги-

ческие работ-

ники 

Ученики 2-9 

классов 

Проконтролировать объем 

домашних заданий 

Апрель, 

сентябрь  

2021 года 

Объем домашних 

заданий соответствует 

установленным 

нормам  

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Педагогические 

работники 

Организовать контроль ус-

воения знаний учащихся  

по отдельным темам, раз-

делам 

Постоянно Доля обучающихся, 

успешно освоивших 

отдельные разделы, 

темы 

Учителя-пред-

метники 

Ученики 2-9 

классов 

Создание условий 

для эффективного 

Проводить индивидуаль-

ные консультации с обу-

Постоянно Доля обучающихся, с 

которыми были 

Учителя-пред- Неуспевающие 



обучения и разви-

тия обучающихся с 

низкой учебной мо-

тивацией 

чающимися  проведены индивиду- 

альные консультации 

метники ученики 

Помогать учащимся кон-

тролировать свои учебные 

результаты через 

электронный дневник 

Постоянно Для учащихся разрабо-

тана памятка о прави-

лах работы в электрон-

ном дневнике 

Учителя-пред-

метники 

Ученики 2-9 

классов 

Индивидуализация образо-

вательного процесса, при-

ведение его в соответствие 

с возможностями и 

особенностями  обучаю-

щихся, с их интересами, с 

ориентацией на зону бли-

жайшего развития. 

Постоянно Процент учащихся и 

родителей (законных 

представителей), удов-

летворенных организа-

цией учебного про-

цесса. 

Учителя-пред-

метники 

Ученики 1-9 

классов 

Привлекать учащихся с 

низкой учебной мотива-

цией к подготовке коллек-

тивных мероприятий в 

классе,  образовательной 

организации 

Постоянно Доля обучающихся с 

низкой учебной моти-

вацией, привлеченных 

к подготовке коллек-

тивных мероприятий в 

классе,  образователь-

ной организации 

 

Классные 

руководители 
Ученики 1-9 

классов 

Психологическая 

диагностика моти-

вации учения и 

эмоционального 

отношения к уче-

нию 

Психологическая диагно-

стика мотивации учения и 

эмоционального отноше-

ния к учению (на основе 

опросника  Ч.Д.Спилберге- 

ра в адаптации А.Д.Андре- 

вой)  

Март, май, 

октябрь 

2021 года 

Доля обучающихся с 

низкой учебной моти-

вацией, принявших 

участие в психологи-

ческой диагностике 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро-

вания» 

г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 

Создание комфорт-

ных условий для 

реализации лично-

стного потенциала 

Проконтролировать каче-

ство преподавания учеб-

ных предметов через по-

сещение занятий 

Постоянно Количество посещен-

ных уроков представи-

телями администрации 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



педагогическими 

работниками 

 

 

Проконтролировать каче-

ство проверки тетрадей 

обучающихся 

Май, сентябрь 

2021 года 

Количество проверен-

ных тетрадей и выяв-

ленное качество их 

проверки 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Провести административ-

ное совещание с целью вы-

явления проблем низкой 

успеваемости отдельных 

учащихся 

Октябрь  

2021 года 

Проведенное админи-

стративное совещание 

по теме «Причины 

низкой успеваемости 

отдельных  обучаю- 

щихся» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Контроль   дифференци- 

ации и качества домашних 

заданий 

Сентябрь  

2021 года 

Доля дифференциро-

ванных домашних за-

даний 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Консультирование моло-

дых и вновь прибывших 

учителей, работающих с 

учениками группы риска 

 

Сентябрь  

2021 года 

Доля молодых и вновь 

прибывших учителей, 

с которыми были про-

ведены консультации 

по вопросам работы с 

учениками, имеющими 

низкую учебную 

мотивацию 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники дан-

ной категории 

 Участие педагогических 

работников в вебинарах, 

круглых столах, семинарах 

различной тематики 

Постоянно Доля педагогических 

работников, приняв-

ших участие в вебина-

рах, круглых столах, 

семинарах различной 

тематики 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Повышение квалификации 

педагогических работни-

ков 

По плану Доля педагогических 

работников, повысив-

ших свою квалифика-

цию на курсах различ-

ной тематики 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Работа с родите- Проведение консультаций При Количество проведен- Администрация Педагогические 



лями (законными 

представителями) 

обучающихся с 

целью повышения 

учебной мотивации 

с родителями (законными 

представителями) обу-

чающихся, имеющих низ-

кую учебную мотивацию 

необходимости ных консультаций с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся, 

имеющих низкую 

учебную мотивацию 

ОО работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Провести родительское 

собрание по вопросам пси-

хологических и возраст- 

ных особенностей 

учащихся 

Ноябрь 

 2021 года 

Родительское собрание 

по теме «Проблемы 

подросткового воз-

раста и пути их реше-

ния» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Информирование родите-

лей (законных представи-

телей) о результатах учеб-

ной деятельности их детей 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей) проинформиро-

ванных о результатах 

учебной деятельности 

их детей  

Классные ру-

ководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Посещение семей обучаю-

щихся, имеющих низкую 

учебную мотивацию 

Апрель,  

сентябрь  

2021 года 

Количество посещен-

ных семей обучаю-

щихся, имеющих низ-

кую учебную мотива-

цию 

Классные ру-

ководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Привлечение родителей к 

участию в общешкольной 

деятельности 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей), привлеченных 

к участию в общешко-

льной деятельности 

Классные ру-

ководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Контроль работы родите-

лей (законных представи-

телей) с электронными 

дневниками 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей), проверяющих 

электронный дневник 

своих детей. 

Классные ру-

ководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Пониженный 

уровень 

школьного бла-

гополучия 

Разработать эффек-

тивную модель 

управления образо-

вательной органи-

Разработать программу 

работы по повышению 

уровня школьного благо-

получия 

Апрель  

2021 года 

Разработана про-

грамма работы по по-

вышению уровня 

школьного благополу-

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагогический 

коллектив 



зацией с акцентом 

на повышение каче-

ства образователь-

ных услуг 

чия 

Анализ результатов диаг-

ностики профессиональ-

ного выгорания 

Апрель, июнь, 

ноябрь 

2021 года 

Доля педагогических 

работников, у которых 

выявлено профессио-

нальное выгорание 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Анализ модели управления 

образовательной организа-

цией 

Апрель 

2021 года 

Выявленные недос-

татки модели управ-

ления образовательной 

организацией 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Корректировка модели 

управления образователь-

ной организацией 

Май, октябрь 

2021 года 

Внесены корректи-

ровки в модель управ-

ления 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Активизация работы с ро-

дителями (законными 

представителями), Сове-

том Учреждения, социаль-

ными партнерами 

Постоянно Заключенные дого-

воры с социальными 

партнерами, проведен-

ные заседания Совета 

Учреждения, встречи с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, 

родители (за-

конные пред-

ставители), со-

циальные парт-

неры 

Оценить материально-тех-

ническое и информацион-

ное обеспечение образова-

тельной деятельности 

Май, сентябрь 

2021 года 

Оформлены паспорта 

учебных кабинетов.  

Составлены списки 

ЭОР. Информация 

размещена на сайте 

образовательной  ор-

ганизации. 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Корректировка Про-

граммы воспитания  

До 1 сентября 

2021 года 

В Программу воспита-

ния внесены измене-

ния 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

Регулировать вопросы 

взаимодействия учителей-

предметников, классных 

руководителей, родителей 

(законных представителей)  

обучающихся в решении 

Апрель,  

октябрь  2021 

Количество проведен-

ных заседаний ШМО, 

родительских собра-

ний 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Администрация, 

педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 



задач повышения уровня 

школьного благополучия 

Провести комплекс 

мероприятий, спо-

собствующих соз-

данию и поддержа-

нию школьного 

благополучия в об-

разовательной ор-

ганизации 

Протестировать учащихся 

с целью выявления причин 

пониженного уровня 

школьного благополучия 

Апрель, ноябрь 

2021 года 

Доля учащихся, у ко-

торых выявлены при-

знаки пониженного 

уровня школьного бла-

гополучия 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагогические 

работники 

Ученики 1-9 

классов 

 Проводить индивидуаль-

ные консультации с обу-

чающимися  

Постоянно Количество проведен-

ных консультаций с 

обучающимися 

Учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Активно привлекать обу-

чающихся к участию в 

творческих и интеллекту-

альных конкурсах, с целью 

создания ситуации успеха 

Постоянно Количество учащихся, 

привлеченных к уча-

стию в творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах, с целью 

создания ситуации ус-

пеха 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Построение системы ра-

боты на повышение уровня 

школьного благополучия 

(проведение классных ча-

сов, ролевых игр) 

Постоянно Количество проведен-

ных мероприятий 

Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Проведение мероприятий, 

направленных на сплоче-

ние школьного коллектива 

(классные часы, игры, тре-

нинги, внеклассные меро-

приятия, участие в проект-

ной деятельности) 

Постоянно Количество проведен-

ных мероприятий, на-

правленных на спло-

чение школьного кол-

лектива 

Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Проведение мероприятий 

по профилактике кон-

фликтных ситуаций и бул-

линга в коллективе (кол-

лективные и индивидуаль-

ные беседы, создание 

творческих групп по инте-

Постоянно Количество проведен-

ных мероприятий, по 

профилактике кон-

фликтных ситуаций и 

буллинга в коллективе 

Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 



ресам, коллективные дела) 

Активизировать работу 

школьного самоуправ-

ления 

Постоянно Количество мероприя- 

тий, проведенных 

органами школьного 

самоуправления 

Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Внедрение практических 

упражнений по профилак- 

тике и коррекции уровня 

тревожности на уроке 

Постоянно Количество уроков, на 

которых применяются 

упражнения по 

профилактике и кор-

рекции уровня тревож-

ности  

Учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Проведение Линейки 

успеха по итогам четверти, 

года с награждением 

отличившихся    обучаю- 

щихся 

Постоянно Количество отличив- 

шихся учащихся, 

награжденных на 

Линейке успеха. 

Администрация 

ОО, 

учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Психологическая 

диагностика педа-

гогических работ-

ников и обучаю-

щихся 

Психологическая диагно-

стика профессионального 

выгорания (К. Маслач, С. 

Джексон, в адаптации 

Н.Е.Водопьяновой) 

Март, май, ок-

тябрь 

2021 года 

Количество педагоги-

ческих работников, у 

которых выявлены 

признаки профессио-

нального выгорания 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Педагогические 

работники 

Тренинг по развитию на-

выков эмоциональной са-

морегуляции 

Май 

2021 года 

Количество педагоги-

ческих работников и 

обучающихся, с кото-

рыми были проведены 

тренинги по развитию 

навыков эмоциональ-

ной саморегуляции 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Педагогические 

работники 

 Тренинг по развитию на-

выков эмоциональной и 

поведенческой саморегу- 

ляции 

Май 

2021 года 

Количество педагоги-

ческих работников и 

обучающихся, с кото-

рыми были проведены 

тренинги по развитию 

навыков эмоциональ-

ной и поведенческой 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 



саморегуляции 

 Тренинг по развитию 

мотивации к профес-

сиональному росту и 

самосовершенствованию 

Сентябрь 

2021 года 

Количество 

педагогических 

работников, с которы- 

ми были проведены 

тренинги по развитию 

мотивации к профес-

сиональному росту и 

самосовершенствова-

нию 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Педагогические 

работники 

 Работа с педагоги-

ческими работни-

ками по вопросам 

повышения уровня 

школьного благо-

получия 

Адресная корректировка 

методики работы учителя 

и образовательных про-

грамм 

Постоянно Количество скоррек-

тированных методик и 

образовательных про-

грамм 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Использование форм и ме-

тодов индивидуальной и 

групповой работы обу-

чающихся и приведение их 

в соответствие с индивиду-

альными потребностями 

детей 

Май, сентябрь 

2021 года 

Доля обучающихся, с 

которыми была прове-

дена индивидуальная 

или групповая работа в 

соответствие с их ин-

дивидуальными по-

требностями 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Проведение администра-

тивного совещания с це-

лью выявления проблем 

пониженного уровня 

школьного благополучия 

Октябрь 

2021 года 

Проведенное админи-

стративное совещание 

по теме «Причины 

снижения уровня 

школьного благополу-

чия в образовательной 

организации» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Применение в повседнев-

ной практике технологии 

формирующего оценива-

ния 

Постоянно Использование в педа-

гогической практике 

технологии 

формирующего оцени-

вания 

Школьные 

методические 

объединения 

Педагогические 

работники 

 Формирование навыков 

конструктивного решения 

проблемных педагогиче-

Постоянно Количество проведен-

ных мероприятий на 

сплочение педагогиче-

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



ских ситуаций (мероприя-

тия на сплочение педаго-

гического коллектива, ока-

зание взаимопомощи) 

ского коллектива, ока-

зание взаимопомощи  

 Участие педагогических 

работников в вебинарах, 

круглых столах, семинарах 

различной тематики 

Постоянно Количество педагоги-

ческих работников, 

принявших участие в 

вебинарах, круглых 

столах, семинарах раз-

личной тематики 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Формирование на уроках 

мотивации, интереса к 

учебе при помощи инди-

видуального подхода и 

создания комфортной 

среды для обучающихся 

Постоянно Использование инди-

видуального подхода 

при обучении обу-

чающихся 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Повышение психолого-

педагогической грамотно-

сти педагогов (семинары, 

вебинары, взаимопосеще-

ние уроков) 

Постоянно Количество педагоги-

ческих работников, 

принявших участие в 

семинарах, вебинарах 

психолого-педагогиче-

ской направленности 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Широкое внедрение в пе-

дагогическую практику 

технологии «Ситуация ус-

пеха» 

Постоянно Использование в педа-

гогической практике 

технологии «Ситуация 

успеха» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Повышение квалификации 

педагогических работни-

ков 

По плану Количество педагоги-

ческих работников, 

повысивших свою 

квалификацию 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Работа с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся по 

вопросам повыше-

ния уровня школь-

Проведение консультаций 

с родителями (законными 

представителями) обу-

чающихся с целью повы-

шения уровня школьного 

благополучия 

При 

необходимости 

Количество проведен-

ных консультаций с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся с 

целью повышения 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 



ного благополучия уровня школьного бла-

гополучия 

 Проведение родительского 

собрания по вопросам 

психологических и возрас-

тных особенностей уча-

щихся 

Ноябрь 

2021 года 

Проведено родитель-

ское собрание по теме 

«Психологические и 

возрастные особенно-

сти подростков» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Информирование роди-

телей (законных предста-

вителей) о результатах 

учебной и внеучебной дея-

тельности их детей 

Постоянно Доля родителей (за-

конных представите-

лей) проинформиро-

ванных  о результатах 

учебной и внеучебной 

деятельности их детей 

Классные  

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Посещение семей обу-

чающихся, у которых 

выявлен пониженный 

уровень школьного 

благополучия 

Апрель,  

сентябрь 

2021 года 

Количество посещен-

ных семей 

Классные  

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Привлечение родителей 

(законных представителей) 

к участию в общешколь-

ной деятельности 

Постоянно Количество привле-

ченных родителей (за-

конных представите-

лей) к участию в обще-

школьной деятельно-

сти 

Классные  

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Оформление Благодарст-

венных писем для родите-

лей (законных представи-

телей) 

Постоянно Количество оформ-

ленных Благодарст-

венных писем для ро-

дителей (законных 

представителей) 

Классные  

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Приглашение родителей 

(законных представителей) 

на школьные мероприятия 

(концерты, субботники, 

Линейки успеха) 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей) на школьные 

мероприятия (кон-

церты, субботники, 

Линейки успеха) 

Классные  

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Высокая доля Повышение эффек- Разработать программу Апрель  Разработана про- Директор, Педагогический 



обучающихся с 

рисками учеб-

ной неуспеш-

ности 

тивности управле-

ния образователь-

ной организацией с 

целью снижения 

количества обу-

чающихся, имею-

щих риски учебной 

неуспешности 

работы с обучающимися, 

имеющими риски учебной 

неуспешности 

2021 года грамма работы с обу-

чающимися, имею-

щими риски учебной 

неуспешности 

 заместитель 

директора по 

УВР 

коллектив 

 Сформировать банк дан-

ных  учащихся, имеющих 

риски учебной неуспешно-

сти 

Апрель,  

сентябрь 

2021 года 

Сформирован банк 

данных  учащихся, 

имеющих риски учеб-

ной неуспешности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

 Сформировать банк дан-

ных о семьях обучаю-

щихся, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Апрель,  

сентябрь   

2021 года 

Сформирован банк 

данных  о семьях обу-

чающихся, имеющих 

риски учебной неус-

пешности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные руко-

водители 

 Провести заседания 

школьных методических 

объединений с целью об-

мена опытом работы с 

учениками, имеющими 

риски учебной неуспешно-

сти 

Май, октябрь 

2021 года 

Проведено заседание 

ШМО по теме «Опыт 

работы с учениками, 

имеющими риски 

учебной неуспешно-

сти» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Оценить материально-тех-

ническое и информацион-

ное обеспечение образова-

тельной деятельности 

Май, сентябрь 

2021 года 

Оформлены паспорта 

учебных кабинетов.  

Составлены списки 

ЭОР. Информация 

размещена на сайте 

образовательной  ор-

ганизации. 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Контроль выполнения ра-

бочих программ по пред-

метам 

Май, декабрь 

2021 года 

Проведен мониторинг 

выполнения рабочих 

программ. Составлена 

справка. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические 

работники 

 Проконтролировать  каче-

ство ведения педагогиче-

скими работниками 

школьной документации 

Май, октябрь 

2021 года 

Проверено своевре-

менность заполнения 

электронных журна-

лов. Составлена 

справка. 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



 Проконтролировать фор-

мирование фонда оценоч-

ных средств  проведения 

текущего контроля успе-

ваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Апрель,  

октябрь   

2021года 

Сформирован фонд 

оценочных средств по 

каждому учебному 

предмету и для каж-

дого класса. 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Педагогические 

работники 

 Регулировать вопросы 

взаимодействия учителей-

предметников, классных 

руководителей, родителей 

(законных представите- 

лей) в решении задач 

повышения успешности 

обучения детей 

Апрель,  

октябрь   

2021года 

Повышение родитель- 

ской мотивации к 

контролю  за  успева- 

емостью, исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Администрация, 

педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Проанализировать резуль-

таты образовательной дея-

тельности за четверти и 

учебный год 

Май, октябрь, 

декабрь  

2021 года 

Подведены результаты 

образовательной дея-

тельности за четверти 

и учебный год. Со-

ставлены справки 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Работа с обучаю-

щимися, имеющими 

риски учебной не-

успешности 

Протестировать учащихся 

с целью выявления причин 

школьной неуспешности 

Апрель, ноябрь 

2021 года 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

тестировании с целью 

выявления причин 

школьной неуспешно-

сти 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги-

ческие работ-

ники 

Ученики  

2-9 классов 

 Проводить индивидуаль-

ные консультации с обу-

чающимися  

Постоянно Доля обучающихся, с 

которыми были прове-

дены индивидуальные 

консультации 

Учителя-пред-

метники 

Неуспевающие 

ученики 

 Помогать учащимся кон-

тролировать свои учебные 

результаты через элек-

тронный дневник 

Постоянно Доля обучающихся, 

контролирующих свои 

учебные результаты 

через электронный 

дневник 

Учителя-пред-

метники 

Ученики  

2-9 классов 

 Проконтролировать объем 

домашних заданий 

Апрель,  

сентябрь 

Доля домашних зада-

ний, соответствующих 

Заместитель 

директора по 

Педагогические 

работники 



 2021 года установленным нор-

мам 

УВР, руково-

дители ШМО 

 Индивидуализация обра-

зовательного процесса, 

приведение его в соответ-

ствие с возможностями и 

особенностями  обучаю-

щихся, с их интересами, с 

ориентацией на зону бли-

жайшего развития. 

Постоянно Осуществление обра-

зовательного процесса 

в соответствии с воз-

можностями и особен-

ностями  обучающихся 

Учителя-пред-

метники 

Ученики  

1-9 классов 

 Организовать контроль 

усвоения знаний учащихся  

по отдельным темам, раз-

делам 

Постоянно Результаты контроль-

ных работ, тестирова-

ния обучающихся 

Учителя-пред-

метники 

Ученики  

2-9 классов 

 Проведение анкетирова-

ния, бесед с обучающи-

мися с целью выявления 

причин школьной неус-

пешности  

Постоянно Доля обучающихся, 

принявших участие в 

анкетировании, бесе-

дах с целью выявления 

причин школьной не-

успешности 

Классные 

руководители 

Ученики  

1-9 классов 

 Психологическая 

диагностика интел-

лектуального раз-

вития и личностных 

особенностей обу-

чающихся 

Психологическая диагно-

стика интеллектуального 

развития (Тест Векслера 

(WISC, детский вариант, 

адаптированная и стандар-

тизированная версия 

А.Ю.Панасюка, дополнен-

ная и исправленная 

Ю.И.Филимоненко и 

В.И.Тимофеевым) 

Апрель  

2021 года 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

психологической ди-

агностике интеллекту-

ального развития 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 

 Психологическая диагно-

стика личностных особен-

ностей 

Апрель  

2021 года 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

психологической ди-

агностике личностных 

особенностей 

Психологи 

МБОУ «Центр 

диагностики и 

консультиро- 

вания» 

г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 



 Работа с педагоги-

ческими работни-

ками по вопросам 

обучения учащихся, 

имеющих риски 

учебной неуспеш-

ности 

Проконтролировать каче-

ство преподавания учеб-

ных предметов через по-

сещение занятий 

Постоянно Количество посещен-

ных уроков 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Проконтролировать каче-

ство проверки тетрадей 

обучающихся 

Май, сентябрь 

2021 года 

Полученные в резуль-

тате проверки тетрадей 

результаты 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Провести административ-

ное совещание с целью 

выявления проблем учеб-

ной неуспешности у от-

дельных обучающихся 

Октябрь 

2021 года 

Проведенное админи-

стративное совещание 

по теме «Возможности 

преодоления учебной 

неуспешности у от-

дельных обучаю-

щихся» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Контроль дифференциа-

ции и качества домашних 

заданий 

Сентябрь 

2021 года 

Доля домашних зада-

ний, соответствующих 

установленным нор-

мам 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Консультирование моло-

дых и вновь прибывших 

учителей, работающих с 

учениками группы риска 

Сентябрь 

2021 года 

Доля молодых и вновь 

прибывших учителей, 

с которыми были про-

ведены консультации 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники дан-

ной категории 

 Участие педагогических 

работников в вебинарах, 

круглых столах, семинарах 

различной тематики 

Постоянно Количество педагоги-

ческих работников, 

принявших участие в 

вебинарах, круглых 

столах, семинарах раз-

личной тематики 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Формирование на уроках 

мотивации, интереса к 

учебе при помощи инди-

видуального подхода и 

создания комфортной 

среды для обучающихся 

Постоянно На уроках создана 

комфортная среда для 

обучающихся 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

 Повышение квалификации 

педагогических работни-

По плану Количество педагоги-

ческих работников, 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



ков повысивших свою 

квалификацию 

 Работа с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся, 

имеющих риски 

учебной неуспеш-

ности 

Проведение консультаций 

с родителями (законными 

представителями) обу-

чающихся с рисками учеб-

ной неуспешности 

При 

необходимости 

Доля родителей (за-

конных представите-

лей), с которыми были 

проведены консульта-

ции 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители) 

 Провести родительское 

собрание по вопросам 

психологических и возрас-

тных особенностей уча-

щихся 

Ноябрь  

2021 года 

Родительское собрание 

по теме «Психологи-

ческие и возрастных 

особенностей уча-

щихся» 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители) 

 Информирование роди-

телей (законных предста-

вителей) о результатах 

учебной деятельности их 

детей 

Постоянно Доля родителей, ин-

формированных о ре-

зультатах учебной дея-

тельности их детей 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Посещение семей обу-

чающихся, имеющих 

риски учебной неуспешно-

сти 

Апрель,  

сентябрь  

2021 года 

Количество посещен-

ных семей обучаю-

щихся, имеющих 

риски учебной неус-

пешности 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Привлечение родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, имеющих 

риски учебной неуспешно-

сти  к участию в общешко-

льной деятельности 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей), привлеченных 

к участию в общешко-

льной деятельности 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 Контроль работы родите-

лей (законных представи-

телей) с электронными 

дневниками 

Постоянно Количество родителей 

(законных представи-

телей) обучающихся, 

имеющих риски учеб-

ной неуспешности ре-

гулярно проверяющих 

электронный дневник 

своих детей 

Классные 

руководители 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 



III.Механизм реализации программы 
 

 Руководителем программы является руководитель образовательной организации, который несет персональную 

ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение 

программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией программы.   

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, 

совершенствование механизма реализации программы. 

Контроль исполнения программы осуществляет муниципальный координатор, куратор проекта «500+», директор 

образовательной организации. 

Программа реализуется за счёт взаимодействия всех заинтересованных лиц на основе планирования и дополнительного 

создания программ и проектов.  

По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработана программа:  

1.Программа работы с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 

2. Программа работы по повышению уровня школьного благополучия. 

3.Программа работы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности. 

Мероприятия по реализации программы являются частью годового плана работы образовательной организации. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных антирисковых программ регулярно представляется на 

заседании педагогического совета.   

Сотрудничество участников программы (муниципальный координатор, куратор образовательной организации, МКОУ 

«ЦО Краснолесский») осуществляется во время личных встреч, при помощи телефонной связи, ВКС, мессенджеров, 

посредством электронной почты.   

Реализация Программы предусматривает формирование рабочих документов, связанных с перечнем первоочередных 

работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей. 
 

 

 

 


