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Узловая 2021



Актуальность программы. 

 На фоне школьных неудач, постоянного неуспеха познавательная потреб-

ность обучающихся очень скоро исчезает, иногда безвозвратно, а учебная моти-

вация так и не возникает. Поэтому совершенно необходима специальная «под-

держивающая» работа, помогающая детям, испытывающим трудности в обуче-

нии, успешно осваивать учебный материал, получая постоянную помощь от пе-

дагогических работников. Администрацией и педагогическим коллективом 

МКОУ «ЦО Краснолесский» был    проведен комплексный анализ школьной си-

туации и причин низкой учебной мотивации обучающихся. Для ликвидации вы-

явленных недостатков была разработана данная программа. 

        

Цель программы 
Организовать деятельность участников образовательных отношений по обес-

печению успешного усвоения обучающимися,  имеющими низкую учебную  мо-

тивацию, основной образовательной программы общего образования. 

 

Задачи программы 
1.Совершенствование системы  управления качеством образования, обеспечива-

ющей повышение объективности оценки образовательных достижений обучаю-

щихся. 

2.Проведение комплексного анализа школьной ситуации и причин низкой учеб-

ной мотивации обучающихся. 

3.Создание условий для эффективного обучения и развития обучающихся с низ-

кой учебной мотивацией. 

4. Психологическая диагностика мотивации учения и эмоционального отноше-

ния к учению. 

5.Создание комфортных условий для реализации личностного потенциала педа-

гогическими работниками. 

6.Работа с родителями (законными представителями) обучающихся с целью по-

вышения учебной мотивации. 

 

Целевые показатели  

В результате реализации программы будут сохранены показатели качества 

обученности учащихся по итогам 2020-2021 учебного года и I полугодия 2021-

2022 учебного года на уровне 52%-53%. 

 

Методы сбора и обработки информации 

 

1.Мониторинг качества образования на основе информации из электронного 

журнала. 

2.Мониторинг результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 9 

класса. 

3.Мониторинг посещения дополнительных занятий обучающимися с низкой 

учебной мотивацией. 

4.Коррекция образовательных программ. 



4.Психологическая диагностика мотивации учения и эмоционального отношения 

к учению (на основе опросника Ч.Д.Спилбергера в адаптации А.Д.Андреевой) 

(ученики 1-9 классов). 

 

Сроки реализации программы 

I этап – март – май 2021 года 

II этап – сентябрь – октябрь 2021 года 

III этап – ноябрь – декабрь 2021 года 

 

 

Мероприятия по достижению цели и задач 

1.Работа с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 

2.Работа с педагогическими работниками. 

3.Работа с родителями (законными представителями) обучающихся, имеющих 

низкую учебную мотивацию. 

4.Повышение эффективности управления. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1.Повышение уровня мотивации к обучению и целенаправленной познаватель-

ной деятельности обучающихся. 

2.Повышение уровня предметных и метапредметных результатов учебной дея-

тельности по итогам промежуточной аттестации.  

3. Увеличение показателей среднего балла государственной итоговой аттестации 

обучающихся 9 класса. 

4.Сформируется готовность и способность учащихся к саморазвитию и самооб-

разованию на основе мотивации к обучению и познанию. 

5.Сформируется готовность и способность осознанно выбирать и строить даль-

нейшую индивидуальную траекторию образования на основе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений с учетом устойчивых позна-

вательных интересов. 

 

Исполнители 

Руководитель образовательной организации обеспечивает продвижение реали-

зации программы, ведет диалог с членами коллектива в зоне их ответственности, 

создает условия для повышения мотивации обучающихся, осуществляет дея-

тельность по финансовому обеспечению реализации программы.  

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогического и методиче-

ского руководства образовательной деятельностью, проведения промежуточной 

аттестации, перевода учащихся в следующий класс.  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе собирает и анализи-

рует информацию о результатах учебной деятельности обучающихся с низкой 

учебной мотивацией, неуспевающих и слабоуспевающих обучающихся, опреде-

ляет совместно со школьными методическими объединениями учителей бли-

жайшие и перспективные цели по повышению мотивации школьников. Органи-

зует контроль  выполнения учебных планов, программ. Способствует развитию 



познавательных потребностей, способностей, интеллектуального, духовного по-

тенциала личности. 

Школьные методические объединения рассматривают вопросы повышения 

учебной мотивации школьников на заседаниях, развивают творчество и инициа-

тиву педагогических работников по улучшению качества образования, органи-

зуют работу по самообразованию учителей. Члены ШМО посещают учебные за-

нятия в рамках предметных объединений и анализируют их с целью выявления 

положительного опыта работы с низкомотивированными учащимися. Разраба-

тывают дифференцированные контрольные работы и задания для проведения 

промежуточной аттестации. Анализируют результаты образовательной деятель-

ности по повышению мотивации обучающихся.  

Психологическая служба осуществляет диагностирование уровня мотивации 

школьников, анализирует полученные результаты, вырабатывает рекомендации, 

проводит тренинги общения с учениками, родителями, педагогами, беседы, ин-

дивидуальные и групповые консультации. 

 

Дорожная карта реализации Программы работы с обучающимися, имею-

щими низкую учебную мотивацию 

 

 
Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответственные Участники 

Совершенство-

вание системы  

управления ка-

чеством об-

разования, 

обеспе-

чивающей по-

вышение объ-

ективности 

оценки образо-

вательных до-

стижений обу-

чающихся 

Разработать программу 

работы с обучающими-

ся, имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Апрель  

2021 года 

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 

Педагогический 

коллектив 

Сформировать банк 

данных  учащихся, 

имеющих низкую 

учебную мотивацию 

Апрель  

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Педагогические 

работники 

Сформировать банк 

данных о семьях обу-

чающихся, имеющих 

низкую учебную моти-

вацию 

Апрель, 

 сентябрь  

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Классные руко-

водители 

Провести заседание 

педагогического совета 

по вопросам повыше-

ния качества образова-

ния 

Май 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Оценить материально-

техническое и инфор-

мационное обеспече-

ние образовательной 

деятельности 

Май, сентябрь 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



Контроль выполнения 

рабочих программ по 

предметам 

Май, декабрь 

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Педагогические 

работники 

Проконтролировать  

качество ведения педа-

гогическими работни-

ками школьной доку-

ментации 

Май, октябрь 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Проконтролировать 

формирование фонда 

оценочных средств  

проведения текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стации 

Апрель,  

октябрь   

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

Проанализировать ре-

зультаты образователь-

ной деятельности  

Май, октябрь, 

декабрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Проведение 

комплексного 

анализа 

школьной си-

туации и при-

чин низкой 

учебной моти-

вации обучаю-

щихся 

Протестировать уча-

щихся с целью выявле-

ния причин неуспевае-

мости 

Апрель,  

ноябрь  

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагогические 

работники 

Ученики 2-9 

классов 

Проконтролировать 

объем домашних зада-

ний 

Апрель,  

сентябрь  

2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

Организовать контроль 

усвоения знаний уча-

щихся  по отдельным 

темам, разделам 

Постоянно Учителя-

предметники 

Ученики 2-9 

классов 

Создание усло-

вий для эффек-

тивного обуче-

ния и развития 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией 

Проводить индивиду-

альные консультации с 

обучающимися  

Постоянно Учителя-

предметники 

Неуспевающие 

ученики 

Помогать учащимся 

контролировать свои 

учебные результаты 

через электронный 

дневник 

Постоянно Учителя-

предметники 

Ученики 2-9 

классов 

Индивидуализация об-

разовательного процес-

са, приведение его в 

соответствие с возмож-

ностями и особенно-

стями  обучающихся, с 

их интересами, с ори-

ентацией на зону бли-

жайшего развития. 

Постоянно Учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Привлекать учащихся с 

низкой учебной моти-

вацией к подготовке 

Постоянно  Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 



коллективных меро-

приятий в классе,  об-

разовательной органи-

зации 

Психологиче-

ская диагно-

стика мотива-

ции учения и 

эмоционально-

го отношения к 

учению 

Психологическая диа-

гностика мотивации 

учения и эмоциональ-

ного отношения к уче-

нию (на основе опрос-

ника  Ч.Д. Спилберге-

ра, в адаптации 

А.Д.Андреевой)  

Март, май, 

октябрь 

2021 года 

Психологи МБОУ 

«Центр диагности- 

ки и консультиро-

вания» г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 

Создание ком-

фортных усло-

вий для реали-

зации лично-

стного потен-

циала педаго-

гическими ра-

ботниками 

 

 

Проконтролировать 

качество преподавания 

учебных предметов че-

рез посещение занятий 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Проконтролировать 

качество проверки тет-

радей обучающихся 

Май, сентябрь 

2021 года  

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Провести администра-

тивное совещание с це-

лью выявления про-

блем низкой успевае-

мости отдельных уча-

щихся 

Октябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Контроль дифференци-

ации и качества до-

машних заданий 

Сентябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Консультирование мо-

лодых и вновь при-

бывших учителей, ра-

ботающих с учениками 

группы риска 

Сентябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники дан-

ной категории 

Участие педагогиче-

ских работников в ве-

бинарах, круглых сто-

лах, семинарах различ-

ной тематики 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Повышение квалифи-

кации педагогических 

работников 

По плану Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Работа с роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) обу-

чающихся с 

целью повы-

шения учебной 

мотивации 

Проведение консульта-

ций с родителями (за-

конными представите-

лями) обучающихся, 

имеющих низкую 

учебную мотивацию 

При  

необходимо-

сти 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Провести родительское 

собрание по вопросам 

психологических и 

возрастных особенно-

стей учащихся 

Ноябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 



Информирование роди-

телей (законных пред-

ставителей) о результа-

тах учебной деятельно-

сти их детей 

Постоянно  Классные руково-

дители 

родители (за-

конные пред-

ставители) 

Посещение семей обу-

чающихся, имеющих 

низкую учебную моти-

вацию 

Апрель,  

сентябрь  

2021 года 

Классные руково-

дители 

родители (за-

конные пред-

ставители) 

Привлечение родите-

лей к участию в об-

щешкольной деятель-

ности 

Постоянно  Классные руково-

дители 

родители (за-

конные пред-

ставители) 

Контроль работы роди-

телей (законных пред-

ставителей) с элек-

тронными дневниками 

Постоянно  Классные руково-

дители 

родители (за-

конные пред-

ставители) 
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