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Актуальность программы. 

Модернизация современной системы российского образования закономерно 

ставит вопрос о факторах и условиях, необходимых для успешного освоения 

образовательных программ в образовательных организациях. Неоспоримым 

является то, что развитие личности школьника, эффективный и плодотворный 

труд педагогических работников, успешность учебно-воспитательного процесса 

происходит в условиях психологического комфорта и безопасности 

образовательной среды образовательной организации. В данной Программе 

рассматриваются возможные пути создания и поддержания психологического 

благополучия участников образовательных отношений в процессе 

образовательной деятельности. 

 

Цель программы 
Повышение уровня школьного благополучия для всех участников 

образовательных отношений. 

 

Задачи программы 
1.Разработать эффективную модель управления образовательной организацией с 

акцентом на повышение качества образовательных услуг. 

2.Провести комплекс мероприятий, способствующих созданию и поддержанию 

школьного благополучия в образовательной организации. 

3.Психологическая диагностика педагогических работников и обучающихся.  

4.Работа с педагогическими работниками по вопросам повышения уровня 

школьного благополучия. 

5. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам 

повышения уровня школьного благополучия 

 

Целевые показатели  

В результате реализации программы достичь повышения уровня школьного 

благополучия. Обучить 100% педагогов (14 человек) и 100% обучающихся (29 

человек)  приемам саморегуляции негативных эмоциональных состояний.  

 

Методы сбора и обработки информации 

1.Проведение тестирования обучающихся с целью выявления причин снижения 

уровня школьного благополучия. 

2.Проведение психологической диагностики обучающихся и педагогических 

работников. 

3.Проведение индивидуальных бесед с участниками образовательных 

отношений. 

 

Сроки реализации программы 

I этап – март – май 2021 года 

II этап – сентябрь – октябрь 2021 года 

III этап – ноябрь – декабрь 2021 года 

 

Мероприятия по достижению цели и задач 

1.Психологическая диагностика профессионального выгорания. 



2.Тренинг по развитию навыков эмоциональной саморегуляции. 

3.Тренинг по развитию мотивации к профессиональному росту и 

самосовершенствованию. 

4. Тестирования обучающихся с целью выявления причин снижения уровня 

школьного благополучия. 

5.Повышение эффективности управления в образовательной организации. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1.Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций в педагогическом коллективе. 

2.Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций у обучающихся. 

3.Сформированы открытые и доверительные межличностные отношения между 

участниками образовательных отношений. 

4.Разработана эффективная модель управления образовательной организацией с 

акцентом на повышение качества образования. 

5.Не менее 90% педагогов и обучающихся владеют приемами саморегуляции 

негативных эмоциональных состояний. 

 

Исполнители 

Руководитель образовательной организации обеспечивает продвижение 

реализации программы, ведет диалог с членами коллектива в зоне их 

ответственности, создает условия для эффективной работы с  обучающимися, 

осуществляет координацию совместной деятельности с психологами МБОУ 

ЦДиК г.Узловая. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе собирает и 

анализирует информацию о результатах мониторингов, диагностики, 

индивидуальных бесед и определяет совместно с психологами ближайшие и 

перспективные цели по повышению уровня школьного благополучия. 

Организует контроль  выполнения рекомендаций психологов. Способствует 

развитию познавательных потребностей, способностей, интеллектуального, 

духовного потенциала личности. 

Психологическая служба осуществляет диагностирование педагогических 

работников и обучающихся,  анализирует полученные результаты, вырабатывает 

рекомендации, проводит тренинги с учениками, педагогами, беседы, 

индивидуальные и групповые консультации. 

Классные руководители определяют причины пониженного уровня школьного 

благополучия, контролируют посещение  тренингов и диагностики учениками, 

доводят до сведения родителей (законных представителей) полученные 

результаты. 

 

Дорожная карта реализации Программы работы по повышению уровня 

школьного благополучия 

 
Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответственные Участники 

Разработать 

эффективную 

модель 

управления 

Разработать программу 

работы по повышению 

уровня школьного бла-

гополучия 

Апрель 2021 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Педагогический 

коллектив 



образо-

вательной 

организацией с 

акцентом на 

повышение 

качества 

образователь-

ных услуг 

Анализ результатов ди-

агностики профессио-

нального выгорания 

Апрель, июнь, 

ноябрь 

 2021 года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Педагогические 

работники 

Анализ модели управ-

ления образовательной 

организацией 

Апрель 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Корректировка модели 

управления образова-

тельной организацией 

Май, октябрь 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Активизация работы с 

родителями (закон-

ными представите-

лями), Советом Учреж-

дения, социальными 

партнерами 

Постоянно  Администрация ОО Родители 

(законные 

представители), 

социальные 

партнеры 

Оценить материально-

техническое и инфор-

мационное обеспече-

ние образовательной 

деятельности 

Май, сентябрь 

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Корректировка Про-

граммы воспитания  

До 1 сентября 

2021 года 

Заместитель  

директора по УВР 

Педагогические 

работники 

Регулировать вопросы 

взаимодействия учите-

лей-предметников, 

классных руководите-

лей, родителей обу-

чающихся в решении 

задач повышения 

уровня школьного бла-

гополучия 

Апрель, 

октябрь  2021 

Заместитель 

директора по УВР 

Администрация,  

педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители) 

Провести 

комплекс 

мероприятий, 

способствующ-

их созданию и 

поддержанию 

школьного 

благополучия в 

образователь- 

ной организа- 

ции 

Протестировать уча-

щихся с целью выявле-

ния причин понижен-

ного уровня школьного 

благополучия 

Апрель, 

ноябрь 2021 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагогические 

работники 

Ученики 1-9 

классов 

Проводить индивиду-

альные консультации с 

обучающимися  

Постоянно Учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Активно привлекать 

обучающихся к уча-

стию в творческих и 

интеллектуальных кон-

курсах, с целью созда-

ния ситуации успеха 

Постоянно Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Построение системы 

работы на повышение 

уровня школьного бла-

гополучия (проведение 

классных часов, роле-

вых игр) 

Постоянно Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Проведение мероприя-

тий, направленных на 

сплочение школьного 

Постоянно Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 



коллектива (классные 

часы, игры, тренинги, 

внеклассные мероприя-

тия, участие в проект-

ной деятельности) 

Проведение мероприя-

тий по профилактике 

конфликтных ситуаций 

и буллинга в коллек-

тиве (коллективные и 

индивидуальные бе-

седы, создание творче-

ских групп по интере-

сам, коллективные 

дела) 

Постоянно Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Активизировать работу 

школьного самоуправ-

ления 

Постоянно Классные 

руководители 

Ученики 1-9 

классов 

Внедрение практиче-

ских упражнений по 

профилактике и кор-

рекции уровня тревож-

ности на уроке 

Постоянно Учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Проведение Линейки 

успеха по итогам чет-

верти, года с награжде-

нием отличившихся 

обучающихся 

Постоянно Администрация 

ОО, 

учителя-

предметники 

Ученики 1-9 

классов 

Психологиче-

ская диагно-

стика 

педагогических 

работников и 

обучающихся 

Психологическая диаг-

ностика профессио-

нального выгорания (К. 

Маслач, С. Джексон, в 

адаптации 

Н.Е.Водопьяновой) 

Март, май, 

октябрь 

 2021 года 

Психологи МБОУ 

«Центр диагности- 

ки и консультиро- 

вания» г.Узловая 

Педагогические 

работники 

Тренинг по развитию 

навыков эмоциональ-

ной саморегуляции 

Май  

 2021 года 

Психологи МБОУ 

«Центр диагности- 

ки и консультиро- 

вания» г.Узловая 

Педагогические 

работнии 

Тренинг по развитию 

навыков эмоциональ-

ной и поведенческой 

саморегуляции 

Май  

 2021 года 

Психологи МБОУ 

«Центр диагности- 

ки и консультиро- 

вания» г.Узловая 

Ученики 1-9 

классов 

Тренинг по развитию 

мотивации к профес-

сиональному росту и 

самосовершенствова-

нию 

Сентябрь  

 2021 года 

Психологи МБОУ 

«Центр диагности- 

ки и консультиро- 

вания» г.Узловая 

Педагогические 

работники 

Работа с 

педагогически

ми 

работниками 

по вопросам 

повышения 

уровня 

Адресная корректи-

ровка методики работы 

учителя и образова-

тельных программ 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Использование форм и 

методов 

индивидуальной и 

Май, сентябрь 

2021 года  

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 



школьного 

благополучия 

групповой работы 

обучающихся и 

приведение их в соот-

ветствие с индивиду-

альными потребно-

стями детей 

Проведение 

административного 

совещания с целью 

выявления проблем 

пониженного уровня 

школьного бла-

гополучия 

Октябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Применение в повсе-

дневной практике тех-

нологии формирую-

щего оценивания 

Постоянно  Школьные 

методические 

объединения 

Педагогические 

работники 

Формирование навыков 

конструктивного реше-

ния проблемных педа-

гогических ситуаций 

(мероприятия на спло-

чение педагогического 

коллектива, оказание 

взаимопомощи) 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники  

Участие педагогиче-

ских работников в ве-

бинарах, круглых сто-

лах, семинарах различ-

ной тематики 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Формирование на уро-

ках мотивации, инте-

реса к учебе при по-

мощи индивидуального 

подхода и создания 

комфортной среды для 

обучающихся 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Повышение психолого-

педагогической гра-

мотности педагогов 

(семинары, вебинары, 

взаимопосещение уро-

ков) 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Широкое внедрение в 

педагогическую прак-

тику технологии «Си-

туация успеха» 

Постоянно  Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Повышение квалифи-

кации педагогических 

работников 

По плану Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники 

Работа с роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) обу-

Проведение консульта-

ций с родителями (за-

конными представите-

лями) обучающихся с 

При  

необходимо-

сти 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-



чающихся по 

вопросам по-

вышения 

уровня школь-

ного благопо-

лучия 

целью повышения 

уровня школьного бла-

гополучия 

тели) 

Проведение родитель-

ского собрания по во-

просам психологиче-

ских и возрастных осо-

бенностей учащихся 

Ноябрь  

2021 года 

Администрация 

ОО 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Информирование роди-

телей (законных пред-

ставителей) о результа-

тах учебной и внеучеб-

ной деятельности их 

детей 

Постоянно  Классные 

 руководители 

Родители (за-

конные пред-

ставители) 

Посещение семей обу-

чающихся, у которых 

выявлен пониженный 

уровень школьного 

благополучия 

Апрель, сен-

тябрь 2021 

года 

Классные 

руководители 

Родители 

(законные 

представители) 

Привлечение родите-

лей (законных предста-

вителей) к участию в 

общешкольной дея-

тельности 

Постоянно  Классные 

руководители 

Родители 

(законные 

представители) 

Оформление Благодар-

ственных писем для 

родителей (законных 

представителей) 

Постоянно  Классные 

руководители 

Родители 

(законные 

представители) 

Приглашение родите-

лей (законных предста-

вителей) на школьные 

мероприятия (кон-

церты, субботники, 

Линейки успеха) 

Постоянно  Классные 

руководители 

Родители 

(законные 

представители) 
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